
สารบัญ  
 

เร่ือง หน�า 
บทคัดย�อภาษาไทย (๑) 
บทคัดย�อภาษาอังกฤษ (๓) 
กิตติกรรมประกาศ (๕) 
สารบัญ (๖) 
สารบัญตาราง (๘) 
สารบัญแผนภูมิ (๑๑) 
คําอธิบายชื่อย�อในคัมภีร,พระไตรป.ฏก (๑๒) 

บทท่ี ๑   บทนํา ๑ 
๑.๑   ความเป4นมาและความสําคัญของป7ญหา ๑ 
๑.๒  วัตถุประสงค,ของการวิจัย  ๓ 
๑.๓  ป7ญหาท่ีต<องการทราบ ๔ 
๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย ๔ 
๑.๕  สมมติฐานการวิจัย ๕ 
๑.๖  นิยามศัพท,เฉพาะท่ีใช<ในการวิจัย ๕ 
๑.๗  ประโยชน,ท่ีได<รับ ๖ 

บทท่ี ๒  เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง ๗ 
๒.๑   แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ๘ 

๒.๑.๑ ความหมายของการบริหารงานบุคคล ๘ 
๒.๑.๒ ความสําคัญของการบริหารงานบุคคล ๑๐ 
๒.๑.๓ หลักการบริหารงานบุคคล ๑๓ 
๒.๑.๔ ขอบข�ายและหน<าท่ีการบริหารงานบุคคล ๑๙ 

        ๒.๑.๕ บทบาทหน<าท่ีของผู<บริหารในการบริหารงานบุคคล ๒๘ 
๒.๒ หลักธรรมสัปปุริสธรรม ๗   ๓๒ 

๒.๒.๑ ความหมายของสัปปุริสธรรม ๗ ๓๒ 
๒.๒.๒ ความเป4นมาของสัปปุริสธรรม ๗ ๓๗ 
๒.๒.๓ ความสําคัญของสัปปุริสธรรม ๗  ๓๘ 
๒.๒.๔ การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  
        ของผู<บริหารสถานศึกษา 

๕๓ 

๒.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวข<อง ๕๖ 
๒.๓.๑ งานวิจัยท่ีเก่ียวข<องกับการบริหารงานบุคคล ๕๖ 
๒.๓.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวข<องกับหลักสัปปุริสธรรม ๗  ๖๐ 

๒.๔ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual   Framework) ๖๔ 



๗ 
 

สารบัญ (ต อ) 
  

 

เร่ือง หน�า 
บทท่ี ๓ วิธีการดําเนินการวิจัย ๖๕ 

๓.๑   รูปแบบการศึกษา ๖๕ 
๓.๒  ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง ๖๕ 
๓.๓  เครื่องมือท่ีใช<ในการวิจัย ๖๖ 
๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมข<อมูล ๖๘ 
๓.๕  การวิเคราะห,ข<อมูลและสถิติท่ีใช<ในการวิเคราะห,ข<อมูล ๖๙ 

บทท่ี ๔  ผลการวิจัย ๗๒ 
๔.๑  ข<อมูลท่ัวไปของผู<ตอบแบบสอบถาม ๗๒ 
๔.๒  ความคิดเห็นของบุคลากรต�อการบริหารงานบุคคลตาม 
      หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู<บริหารสถานศึกษา อําเภอตาคลี  
      จังหวัดนครสวรรค, 

๗๕ 

๔.๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต�อการบริหารงานบุคคล 
      ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู<บริหารสถานศึกษา อําเภอตาคลี  
      จังหวัดนครสวรรค, โดยจําแนกตามป7จจัยส�วนบุคคล 

๘๓ 

๔.๔  ป7ญหาอุปสรรคและข<อเสนอแนะการบริหารงานบุคคล 
      ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู<บริหารสถานศึกษา อําเภอตาคลี  
      จังหวัดนครสวรรค, 

๑๐๘ 

๔.๕  สรุปองค,ความรู< แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลตาม 
      หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู<บริหารสถานศึกษา อําเภอตาคลี  
      จังหวัดนครสวรรค, 

๑๑๓ 

บทท่ี  ๕ สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ ๑๑๔ 
๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๑๔ 
๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย ๑๒๕ 
๕.๓  ข<อเสนอแนะ ๑๓๕ 

บรรณานุกรม ๑๓๗ 
ภาคผนวก ๑๔๒ 

ภาคผนวก  ก  รายนามผู<เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ๑๔๓ 
ภาคผนวก  ข  ตารางสรุปค�าดัชนีความสอดคล<องของแบบสอบถาม (IOC) ๑๔๕ 
ภาคผนวก  ค  ตารางสรุปค�าความเชื่อม่ัน(Reliability)  ๑๔๙ 
ภาคผนวก  ง  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๕๒ 
ภาคผนวก  จ  หนังสือความอนุเคราะห,ต�างๆ ๑๕๙ 

 


